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Checkliste fuiir Unternehmer:
Wie Sie richtig betriebsbedingt

kiindigen

Firmenchefs sollten diese Fragen mit ,,Ja” beantworten kénnen, damit eine
betriebsbedingte Kiindigung vor Gericht Bestand hat:

0 Liegen betriebliche Griinde vor, die auf Dauer - nicht nur voriibergehend - zu einem geringeren Bedarf an
Arbeitskraften fUhrt, wie

- die SchlieBung eines Standorts, einer Abteilung oder der ganzen Firma?

- die Veranderung von Arbeitsabldufen und Organisation (Umstellung des Schichtsystems, Zusammenlegen
von Abteilungen)?

-eine Umstrukturierung (Verkleinerung, Outsourcing)?

0 Haben Sie die unternehmerische Entscheidung, die zum Wegfall von Arbeitsplatzen flihrt, vor Ausspruch
der Kiindigungen getroffen?

0 Kénnen Sie darlegen und mit Zahlen belegen, warum der geplante Personalabbau in bestimmten
Abteilungen bzw. Mitarbeitergruppen gerechtfertigt ist?

0 Haben Sie gepriift und ausgeschlossen, dass eine Weiterbeschaftigung durch Versetzung auf einen
anderen Arbeitsplatz — ggf. nach einer Weiterbildung — méglich ware?

0 Haben Sie den Betriebsrat angehort?

0 Sind bei der Auswahl der Kiindigungskandidaten soziale Gesichtspunkte wie Betriebszugehorigkeit, Alter,
Unterhaltspflichten sowie eventuelle Schwerbehinderungen ausreichend berlicksichtigt worden?

0 Hat die Arbeitnehmervertretung Ihr Punktesystem zur Sozialauswahl abgesegnet?
o Sind die formalen Kriterien — wie Einhaltung der Kiindigungsfrist, rechtsgltige Unterschrift — erfullt?

0 Bei Kiindigung mehrerer Arbeitnehmer: Haben Sie eine Massenentlassungsanzeige bei der Agentur fir
Arbeit gemacht?
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